ACTA DE RECONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2017-CCI/UNMSM

En las instalaciones de la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; siendo las 9.00 horas del dia 09 de junio de 2017; se reunieron
los miembros integrantes del Comité de Control Interno designados mediante Resolucion
Rectoral N° 04852-R-18, de fecha 07 de octubre de 2016, y modificado por Resolucion
Rectoral N° 06340-R-16 de fecha 22 de diciembre de 2018, siendo como sigue:

MIEMBROS TITULARES:

VAR RODRIGO FARFAN MUNOZ

Director General de Administracion (e)
LUDOVICO PEDRO VERANQO COLP

Jefe (e) de la Oficina General de Planificacion
MARINO CUAREZ LLALLIRE

Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal
JOSE CRESENCIC URIBE SANTOS

Jefe de la Oficina de Contabilidad

ROSA ADELA ESPINGZA LOO

Jefa de la Oficina de Control Previo y Fiscalizacion

MIEMBROS SUPLENTES:

JULIO CESAR SANDOVAL INCHAUSTEGUI
Asesor del Rectorado _

FERNANDO RAUL ARBULU VELEZ

Cficina General de Planificacion

EUSEBIO ZENON ROMERO CALLE

Oficina General de Asesoria Legal

EDITH CARLA MELGAR ESQUIVEL

Oficina de Contabilidad

ROBERTO ERNESTO CHIRINOS VIVAR
Oficina de Control Previo y Fiscalizacién

AGENDA:

1. Reconformacién del Comité de Control Interno, de acuerdo a lo consignado en la
“Guia para la Implementacion del Sistema de Control Intemo en las Entidades del
Estado”.

2. Proyectar la Resolucion Rectoral de reconformacion del Comité de Control Interno
de |la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

ORDEN DEL DiA:

El Presidente del Comité de Control interno dio inicio a la sesidén, manifestando que la
misma fue convocada para aprobar la reconformacion del Comité de Control Interno

b Y




)

conforme a los lineamientos de fa “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado con
Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG; asi como también proyectar y aprobar
la Resolucion Rectoral que reconforma el Comité de Control Interno.

En relacién a los puntos de agenda manifestd [o siguiente:

1.

Reconformacién del Comité de Control Interno, de acuerdo a lo consignado en
la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”.

Manifesté que en virtud de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado; vy, la Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprobd las
“Normas de Control Interno "; se conformé el Comité de Control Interno.

Posteriormente con Resolucion de Contraloria N° 148-2016-CG, se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”; y, por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se
aprueba la “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, en la cual se consigna que: “La designacion del
Comite de Control Interno se efectia sefalando el cargo y la unidad organica de los
funcionarios que formaran parte de la misma, en calidad de titulares o suplentes y
asignandoles los roles de Presidente, Secretaric Técnico o Miembro. Cuando exista
rotacion de estos funcionarios quien asuma el cargo automaticamente asumira su rol
como parte de dicho Comité”.

En consecuencia, no obstante, las modificaciones del Comité de Control Interno,
efectuadas con la Resolucién Rectoral N® 04852-R-16, de fecha 07 de octubre de
2016; y, Resolucion Rectoral N° 06340-R-16 de fecha 22 de diciembre de 2016,
resulta imperativo reconformar el Comité de Control Interno y crear Subcomités de
Apoyo y Coordinacion en la Escuela de Postgrado y las Facultades de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; conforme a la siguiente estructura:

COMITE DE CONTROL INTERNO:

mbros stiplen

Director Generai de Admmlstracwn 1 Jefe de la Oficina de Control Previo y
quien lo Presidira Fiscalizacién

2 |Jefe de la Oficina de General de | 2 Jefe de la Oficina de Racionalizacién
Planificacién, Secretario Técnico.

3 Jefe de la Oficina General de Asesoria | 3 Jefe de la \Unidad de Asuntos
Legal, Miembro. Administrativos

4 | Vicerrector de Investigacion de Posgrado, | 4 Birector de la Escuela de Posgrado
Miembro

5 | Vicerrector Académico de Pregrado, | 5 Director General de Responsabilidad
Miembro Sodcial

6 Jefe de la Oficina General de Economia, | 6 Jefe de la Oficina de Contabilidad
Miembro :

7 Jefe de Ja Oficina General de |7 Jefe de la Oficina General de Servicios
Infraestructura Universitaria, Miembro Generales Operaciones y Mantenimienio




La Implementacion del Sistema de Control interno, en la Escuela de
Postgrado y las 20 Facultades estara a cargo de los “Subcomités de Apoyo y
Coordinacion”, los cuales estaran vinculados al “Comité de Control Interno”, y
conformados por cinco (5) integrantes, en la forma siguiente:

SUBCOMITE DE APOYO Y COORDINACION

Director Administrative, quien lo Presidira 1 Jefe de [a Unidad de Economia
2 Jefe de la Unidad de Planificacion, | 2 Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Racicnalizacion y Presupuesto; Secretario y Mantenimiento
3 _| Vicedecano de Investigacién, Miembro 3 | Jefe de la Unidad de Biblicteca
4 | Vicedecano Académico, Miemhro 4 Jefe de la Unidad de Matricula, Grados

Académicos v Titulos

5 Jefe de {a Unidad de Personal, Miembro. ) Jefe de la Unidad de Bienestar Social

Los Subcomités se conformaran en los siguientes Organos Académicos:
- Escuela de Postgrado “Dr. P.A. Fernandez Alvarez”
- Facultad de Medicina
- Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Facultad de Letras y Ciencias Humanas
- Facultad de Farmacia y Bioquimica
- Facultad de Odontologia
- Facultad de Educacion
- Facuitad de Quimica e Ingenieria Quimica
- Faculiad de Medicina Veterinaria
- Facultad de Ciencias Administrativas
- Facultad de Ciencias Biolégicas
- Facultad de Ciencias Contabies
- Facultad de Ciencias Econdmicas
- Facultad de Ciencias Fisicas
- Facultad de Ciencias Matematicas
- Facultad de Ciencias Sociales
- Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minas, Metaldrgica, Geografica y Civil
- Facultad de Ingenieria industrial
- Facultad de Psicologia
- Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica
- Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informética.

Proponer el Proyecto de Resolucion Rectoral que aprueba la reconformacion
del Comité de Control interno de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Con relacidén al segundo punto de la Agenda, se proyectd y debatié los criterios
legales que argumentan los considerandos de la Resolucidbn Rectoral de
reconformacion del Comité de Control Intemno de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

ACUERDOS:

1.

Se acordé por unanimidad la reconformacion del “Comité de Control Intemo” vy la
creacion de los “Subcomités de Apoyo y Coordinacidn” de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Se aprobé el proyecto de Resolucion Rectoral de reconformacion del Comité de
Contral intemo.

P .ﬁﬁ QM&




Siendo las 12.30 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada
la sesidn suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

TITULARES:

'IVAR RODR|GO FARFAN MUROZ LUDOVICO PEDRO VERANO COLP
Director Genegal de Administracion Jefe de la Oficina General de Planificacion
Presidente Secretario Técnico

MARINO CUAREZ [LALLIRE ~ JOSE CRESENCIO URIBE SANTOS
Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal Jefe de la Oficina de Contabilidad
Miembro Miembro

.

~ ROSA ADELA ESPINOZA LOO

Jefe de la Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
Miembro

SUPLENTES:

JULIO CESARSANDCOVAL INCHAUSTEGUI FERNANDO RAUL ARBULL VELEZ
Asesor del Rectorado Oficina General de Planificacion

EUSEBIO/’ZENON ROMERO CALLE EDITH CARLA MELGAR ESQUIVEL
Oficina-General de Asesoria Legal Oficina de Contabilidad
'\‘“—-—-‘

ROBERTO ERNESTO CHIRINOS VIVAR
Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
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