ACTA DE APROBACION DEL PLLAN DE SE!\!SIB!L!ZACI(')N Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, GESTION POR PROCESOS Y
GESTION DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N¢° 004-2017-CCI/UNMSM

En fas instalaciones de la Direccion General de Administracién de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; siendo las 9.00 horas del dia 22 de agosto de
2017, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno
designados mediante Resolucién Rectoral N° 04024-R-186, de fecha 12 de julio de
2017, siendo los siguientes integrantes:

COMITE DE CONTROL INTERNO:

Mi titular

1 | Director General de Administracién, Presidente

2 | Jefe de la Oficina de General de Planificacion, Secretario Técnico.
3 | Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, Miembro

4 | Vicerrector de Investigacion de Posgrado, Miembro

5 | Vicerrector Académico de Pregrado, Miembro

6 | Jefe de la Oficina General de Economia, Miembro

7 | Jefe de la Oficina General de Infraestructura Universitaria, Miembro

AGENDA:

Elaboracion y Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno, Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos.

ORDEN DEL DiA:

El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la sesién, manifestando
que ésta, fue convocada para elaborar y aprobar el Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Interno, Gestién por Procesos y Gestidn de Riesgos,
tomando en cuenta que la Tarea 11 de la Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control
Interno de la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Internc en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-
2017-CG; dice textualmente: “Registrar ef acta y el Plan de sensibilizacién y capacitacién
en ef aplicativo informético: ‘Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno’, el
cual se encuentra disponible en el portal web de la CGR”.

A continuacion el Presidente, propuso a todos los miembros del Comité de Control

interno, el proyecto de Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Controi Interno,
Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos, para su revisién y aportes.

v kop °©




ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ N° 004-2017-CCI/UNMSM 2.

ACUERDOS:

Se acord6 por unanimidad la aprobacion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion
en Control Interno, Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos

Siendo las 10.30 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la sesion suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

TITULARES:

Lic. IVAR RODRIG® FARFAN MUNOZ
Director Genera dé Administracién Jefe de la Oficina General de Planificacion
Presgidente L Secretario Técnico
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CONVOCATORIA
A: MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNMSM

En atencion a la Resolucién Rectoral N° 04024-R-17, mediante la cual se reconformé ersehzz?

Comité de Control Interno, con el propésito de implementar el Sistema de Control Interno en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Marco normativo que regula la Implementacion del Sistema de Control Interno:

v Ley N° 287186, Ley de Control Interno de ias Entidades del Estado.

¥ Resolucién de Contraloria General N°® 320-2006-CG, que aprobé las “Normas de
Control Interno ",

v" Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

V" Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se apruebha la “Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”.

v Resolucién Rectoral N° 04024-R-17, que reconforma el Comité de Control Interno y
crea los Subcomités de Apoyo y Coordinacién en las Facultades,

Que, el Modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno, contempla actividades y
tareas que debe realizar el Comité de Control Interno, siendo entre elias: Elaborar el Plan
de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno, Gestién por Procesos ¥y Gestion
de Riesgos.

En tal sentido, se CONVOCA 3 los miembros Titulares del Comité de Control Interno de Ia
UNMSM, a una Sesién Ordinaria, la misma que se llevara a cabo el dia martes 22 de agosto
a horas 9.00 A, en la Oficina General de Administracion.

AGENDA:
Elaboracion y Aprobacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno, Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos.

Atentamente:;

IVAR RODR|GO FARFAN MiJ ;
Director General de Administradi ) ASY,
Presidente del Comité de Cpn{rol-[ageg@ofﬁﬁ"

R

NOTA: Se adjunta proyecto del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno, Gestion por Procesos
y Gestién de Riesgos



