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ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
i LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENDOS
NTI P ; f :
ST e U0 WL o s i3ini0, ORIG DA ShsE G T UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIFIGIDO A SUS
i ORGANIZACIONAL AMBIENTEDE SONTRRC SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD < SU IMPORTANCIA EN LA he FUNCIBNARIDS Y SERVIIORES. SOBREETICA
FUNCION vcm.rﬁopo ! INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
_ PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON
; T / UENTA CON LINEAMIENTOS O NORMA:
CULTURA LA ENTIDADREPENDENCIA G LNORIS LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE
2 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS NO REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y
NCIONARI Y SERVIDORES EN RCICI FUNCI f
GG VS QR QL EL RIRRICIO DR SUS INCIONES SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
; D/DEPENDENCIA EN NUN P IMIEN
3 ol AMBIENTE DE CONTROL m_%mmwmﬂm”;ammo_m_m omzcmm_»maw%%ﬁm mcmwmmmﬂom‘pm_wmwmo%oo NO FRECENINENTC APRCEADQSUEBERRITA RLECINE
ORGANIZACIONAL R O ES T LN AN A R A O NS O B SORB U S DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
) QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA.
+LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O
CULTURA UNIDAD ORGANICA BESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN ;
4 AMBIEN ONTROL
ORGANIZACIONAL BIENTEDEC RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO ¥
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
.LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE

5 CULTURA AMBIENTE DECONTRDL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, - PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,

ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACICON Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN

LA IMPLEMENTACION DEL SClI.

& LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA

St INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O

8 B A ARRTAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si

INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?

§ CULTURA W—————— (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL - LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ORGANIZACIONAL DESEMPENQ DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENOQ DE SUS FUNCIONARIOS.
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA

12 IERE ONTROL i
oRGANIZACioNAL  |AMBIENTEDEC MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? 5




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTOQ DE INF ION Y SANCI
4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE e i »omc nmmwmmmroo_ww owz%,%mww -
13 CULTURA AMBIENTE DE CONTROL HERAGUIGHES Y SRHGIONGS CEL FERIGIALIC DOGUMETD QUE LA NO MISMO, ESTE NO INCLUYE m_z SU TIPIFICACION CON
ORGANIZACIONAL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS A ozoc, S TAE HERACTORAS PR INGUMPLIMIENTO DE
ION A LA IMPLEMENTACION DEL SCI7? _
FUNCIONES RELACIONADAS 2 = LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.
(EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
14 |CULTURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS i
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
15 CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA o
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
P ; NT I
o [ooms nromscion ™™
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ;
ENCUENTRAN EN EJECUCION?
¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
A f NSULTA, D RMA
FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LY ENTIDRADDERENDENGIS N0 CORSL B
g |SULTURA INFORMACION'Y SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE [NO MERSHRLS1-SUSFUNCICHREIDS-S EEMCUBNE AN
ORGANIZACIONAL MUNICACION ; RO NACIONAL DE
GOMBNICACIC ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR Mmmﬁ_“m_mwmmwwwz%w_ﬂmm__wﬂ_ ,wommonwo . ANSDD
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? & 2
yg  |CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR - LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
il EBEMIGIBIY COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
20 MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANIZACIONAL COMUNICACION
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJE TOTAL 12
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: ORESTES CACHAY BOZA
DNI: 08446599

Cargo: RECTOR

Unidad Organica: RECTORADO
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implementar el SCI

Nombre y Apellidos: IVAR RODRIGO FARFAN MUNOZ
DNI: 41530072
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION



