Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Per(. Decana de América
RECTORADO

Lima, 24 de agosto del 2018

Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°05154-R-18

Lima, 23 de agosto del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 05239-DGA-18 del Comité de
Control Interno sobre accidn de dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 00685-R-18,
aprobacion del Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de Control Interno y sobre
el Acta N° 006-2018-CCI/UNMSM “Acta de Aprobacion del Modelo de Gestion de Procesos y
Procedimientos e Identificacion de Brechas en las Facultades y Dependencias Piloto de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones Rectorales N.% 04024-R-17 y 02086-R-18 de fechas 12 de julio de
2017 y 18 de abril de 2018, se reconformd el “Comité de Control Interno” de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, de acuerdo a la nueva Estructura Orgdnica del Vicerrectorado
Académico de Pregrado y del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado;

Que con Resolucién Rectoral N° 00685-R-18 del 14 de febrero de 2018, se aprobd el Acta N° 003-
2017-CCI/'UNMSM, “ACTA DE APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS”, incluido su respectivo Cronogramey,

Que el marco normativo que regula la implementacién del Sistema de Control Interno, es la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada con Resolucidn de la Contraloria N° 149-2016-CG, y la “Guia
para la implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG;

Que el modelo de Implementacion del Sistema de Conirol Interno disefiado en las normas citadas,
contempla actividades y tareas que debe realizar el “Comité de Control Interno”, siendo una de
ellas, elaborar el Programa de Trabajo para el diagndstico del Sistema de Control Interno;

Que con Oficio N° 482-DGA-2018 y Proveido N° 206-DGA-2018, el Director General de
Administracion y Presidente del Comité de Control Interno de la Universidad, remite para su
aprobacién el PROGRAMA DE TRABAJO PARA EIL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS y las
modificaciones contenidas en el Acta N° 006-2018-CC/UNMSM, “ACTA DE APROBACION DEL
MODELQO DE GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION DE
BRECHAS EN LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS PILOTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS™;

Que con Proveido s/n de fecha 23 de mayo de 2018, el Despacho Rectoral dispone dejar sin efecto
la Resolucién Rectoral N° (0685-R-18; asimismo, aprobar el Programa de Trabajo para el
Diagnédstico del Sistema de Control Interno, y su modificacion contenida en el Acta N° 006-2018-
CCHUNMSAML; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Dejar sin efecto la Resolucion Rectoral N° 00685-R-18 de fecha del 14 de febrero de 2018,
por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.
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Aprobar el PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, segun anexo que en fojas veintidds (22) forma parte de la presente resolucidn.

Aprobar las modificaciones contenidas en el Acta del Comité de Control Interno N° 006-
2018-CCYUNMSM, “ACTA DE APROBACION DEL MODELO DE GESTION DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION DE BRECHAS EN LAS

FACULTADES ¥ DEPENDENCIAS PILOTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAIL MAYOR
DE SAN MARCOS", en lo pertinente a:

Implementar el Sistema de Gestion Anti Soborno - ISO 37001, bajo el enfoque de procesos
que agreguen valor.,

La identificacion de Brechas y Oportunidades de mejora para que sea aplicada en calidad
de piloto en la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Meialirgica y Geogrdfica, y la
Oficina Central de Admision - OCA.

Modificar los numerales 1.2 Alcance; 3. Objetivos; 4.1 Actividades Preliminares; 4.5
Identificacion de Brechas y Oportunidades de mejoras a nivel de procesos o unidades
orgdnicas; y 5. Conclusiones y Recomendaciones, del Programa de Trabajo para el
Diagndstico del Sistema de Control Interno.

Encargar a todas las unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Encargar a la Oficina General de Imagen Institucional publicar la presente resolucion en
el Portal Institucional de la Universidad.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector
(fdo) Eddy Luz Judarez Severino, Secretaria General (e). Lo que tmnscr it JiSTCA

para conocimiento y demds fines.

Ccyvr

Atentamente,
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