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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA
RECTORADO

Lima, 12 de julio del 2017
Se ha expedido: RESOLUCION RECTORAL N° 04024-R-17

Lima, 12 de julio del 2017

Visto el expediente, con regisiro de Mesa de Partes General N° 08311-DGA-17 de la Direccién
General de Administracicn, sobre conformacion del Comité de Control Interno.

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
Juncionamiento, establecimiento, mantenimiento Y evaluacién del sistema de control interno en
todas las entidades del Estado, con el proposito de cawelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo ¥ posterior, para el
debido y transparente logro de los fines, objetivos Y metas institucionales; asi como contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que el articulo 3° de la Ley N° 28716, seriala que el Sistema de Control Interno-SCI es el conjunto
de acciones, actividades, planes, politicas, normas, regisiros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
entidad del Estado, para la consecucicn de los objetivos institucionales que procura;

Que por Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, se aprueba las “Normas de Control
Interno "y con Resolucion de ia Conrralgrfa N° 149-2016-CG, se aprueba la Directivg N° 013-

Que con Resolucion de Comtraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la
Implementacicn y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
que tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de

Que no obstante, las modificaciones del Comité de Control Interno, efectuadas con la Resolucion
Rectoral N° 04852-R-16 de fecha 07 de octubre de 2016; y Resolucién Rectoral N° 06340-R-16 de
Jecha 22 de diciembre de 20] 6, resulta imperativo reconjormar el Comité de Control Interno b%
crear Subcomités de Apoyo y Coordinacidn en la Escuela de Posgrado y las Facultades de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos;



™

o
PrEEs
S B

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE S’AN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA
RECTORADO

R.R. N°04024-R-17 ~2-

Que con Oficio N° 001-20] 7-CCYUNMSM, el Director General de Administracién y Presidente
del Comité de Control Interno de la Universidad, remite el Acta de dicho Comité y solicita se
apruebe la reconformacion del “Comité de Control Interno” de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos; de acuerdo a la normativa vigente;

Que cuenta con el Proveldo s/n de Jecha 28 de junio del 2017, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 ¥y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

I°  Reconformar el “Comité de Control Interno” de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; de acuerdo a los lineamientos de la “Guia para la Implementacion ¥
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estadp ", aprobada por
la Resolucion de la Conmtraloria N° 004-20] 7-CG, el cual tendrd a su cargo la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacicn del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”; el referido Comité dependerd del Despacho del Rector de la
Universidad y estard integrado por:
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Director General de inisiracién Jefe de la Gficina de Control Previo ¥y
quien lo Presidird Fiscalizacion

2| Jefe de la Oficing General de Planificacion, 2| Jefe de la Oficing de Racionalizacion
Secretario Téenico,

3| Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, 3| Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos
Miembro,

4| Vicerrector de Investigacién de Posgrado, 4| Director de la Escuela de Posgrade
Miembro

3| Vicerrector Académico de Pregrade, Miembro 3 | Director General de Resporsabilidad Social

6) Jefe de la Qficing General de Eeonomia, 6| Jefe de la Oficina de Contabilidad
Miembro

7t Jefe de la Oficing General de Infraestructura 71 Jefe de la Oficina General de Servicios
Universitgria, Miembro Generales Operaciones y Mantenimiento

2°  Establecer que el Comité de Comrol Interno de la Universidad Nacional de San Marcos,
tendrd como funciones JSundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilidad ¥ capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos de la Entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnistico actual del Control Interno de la Entidad,

3 IDesarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
nterno,

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la Implementacion del Sistema
de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de Implementacion
del Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la Implementacién del
Sistema de Control Interno.,
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7. Emitir informes sobre los resultados de la Implementacién del Sistema de Control
Interno, para su remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos
indicados en la citada norma,

8. Comunicar a todos los Juncionarios y servidores piblicos la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para lg Implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

3°  Crear en la Escuela de Posgrado y las 20 Facultades de Ig Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, los “Subcomitss de Apoyo y Coordinacién™, los cuales estardn vincuwlados al

-‘L\/‘\--- “Comité de Control Interno ", ¥ conformados por cinco (5) integrantes, en Ig Jorma
siguiente:
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I Director A dministrativo, quien ip Presidive Jefe de la Unidad de Economia
2} Jefe de la Unidad dz Planificacién, 2| Jefe de la Oficing de Servicios Generales y
Racionalizacion y Presupuesto; Secretario Mantenimiento
3| Vicedecano de Investizacién, Miembro 3 | Jefe de la Unidad de Biblioteca
4| Vicedecano Académico, Miembro 4| Jefe de Iz Unidad de Matricula, Grades Acadénicas ¥
Titulos
3| Jefe de la Unidad de Personal Miembro 3 | Jefz de la Unidad de Biengstar Social

Los Subcomités se conformardn en los siguientes Organos Académicos:

* Escuela de Posgrado “Dr. P.A. Ferndndez Alvarez”
* Facultad de Medicing

* Facultad de Derecho Y Ciencia Politica

* Facultad de Letras y Ciencias Humanas

» Facultad de Farmacia y Bioguimica

* Facultad de Odontologia

* Facultad de Educacicn

* Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica

* Facultad de Medicing Veterinaria

* Facultad de Ciencigs Administrativas

* Facultad de Ciencias Biolégicas

» Facultad de Ciencias Contables

* Facultad de Ciencias Econdmicas

* Facultad de Ciencias Fisicas

* Facultad de Ciencias Matemdticas

* Facultad de Ciencias Sociales

» Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalirgica y Geografica
* Facultad de Ingenieria Indusirial

« Facultad de Psicologia

* Facultad de Ingenjeria Electrénica » Eléctrica

* Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informdtica

Las funciones del Subcomité de Apoyo y Coordinacién, serén establecidas en el Reglamento
del Comité de Control Interno.

4°  Notificar a todos los Juncionarios y responsables de cada una de las unidades orgdnicas de

la Entidad, la importancia ¥ la necesidad de In Implementacion del Sistema de Control
Interno,
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5% Encargar atodas las unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

el cumplimiento de la presente resolucion rectoral,

6°  Encargar ala Oficina General de Imagen Institucional publicar In Dpresente resolucion en el

Portal Institucional de o Universidad

Registrese, comunt; uese, publiquese y archivese (fdo) Orestes wedeay Boza, Rector
(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria Genergp ot TR
usted para conocimiento ¥y demds fines.

Atentamente, &, 2 A
?
- ALBERTO RONALR €Y

Jefe de la SecretoPdminicirn
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